附件1
医院动力中心运行管理服务项目
采购需求

一、采购需求基本情况
本项目为医院动力中心运行管理及设施设备（主要设施设备见附件）维保社会化服务（全托）项目，服务地点位于甘肃省兰州市，服务期3年，经费预算4662470.48元，每年1554156.76元。
二、服务款及其他费用结算方式
(一)服务款结算
每两月结算一次服务费，对公转入服务方公司帐户。
（二）履约保证金和质量保证金
中标供应商签订采购合同前，应按合同金额的5%（不超过10%）向采购单位提交履约保证金，合同履行完毕后，采购单位应退回履约保证金。
三、供应商专业资质条件及理由(含授权要求 )
具有住建部门颁发的《安全生产许可证》，具备机电安装专业承包三级资质及以上、锅炉安装（含修理、改造）B级资质及以上、压力管道安装、改造、维修GC2资质及以上。
四、项目要求
（一）项目内容
该项目为医院动力中心运行管理及设施设备（主要设施设备见《动力中心及用水系统主要设施设备清单》）维保社会化服务（全托）项目，服务内容包括但不限于以下内容：
1.运行管理。主要是根据国家相关标准和行业规范，完成动力中心的日常作业，保证设施设备正常运行，达到国家和地方相关要求，以完成供暖、供气等保障工作。
2.设施设备维保服务。主要是对动力中心区域内设施、设备、系统及医院生活用水、供热系统、热水系统水泵进行检测维修、维护保养和更换，对医院水箱、蓄水池进行清洗维修（每年1次，清洗后需提供有检测资质机构出具的检测报告），使相应的设施设备性能良好，工作正常，技术达标。
3.设备更新。2025年底前更换热水锅炉烟管、省煤器，暖气分水缸执行器、蒸汽分气缸执行器；2026年底，更换动力中心板式换热器、铺设环氧树脂地板、更换乳胶漆墙面，分层加装可燃气体报警器和雨淋喷头；2027年年底前更换18号楼、22号楼暖气循环泵，内科楼、外科楼给水循环泵。
4.配合医院迎接检查，整改工作组指出的问题，与锅检所、地方环保等部门对接协调，完成相关部门对锅炉房要求的各项工作和任务（包括配合污水处理站办理排污许可证），确保医院动力中心顺利通过锅检所、地方环保等部门的检查、检测和验收。
5.动力中心有关制度牌、宣传牌、标示牌的制作更换。
6.医院其他锅炉相关的维修改造项目，医院可直接委托服务方组织实施，双方另行签订合同，费用以第三方结算审核机构审核结果为准。
除水费、电费、天然气费由医院缴纳外，其它化学药品、耗材、零配件、部件等购置更换均属于托管范围，由服务方负责采购使用，医院不再支付费用。在化学药品、耗材、零配件、部件采购上，必须采购符合国家及行业要求的合格产品，更换的配件、部件保持原品牌或品质上不低于原配件标准。另维修工具服务方自备。
三、服务要求
（一）服务人员配置要求
常驻服务人员9人，最低配置岗位如下：
	序号
	人员岗位
	数量
	人员资质要求

	1
	项目负责人
	1
	大专及以上学历

	2
	司炉工
	8
	持司炉证(至少1人具有水质检测化验员证书)

	备注
	1.维修和保养时，服务方自行派专业技术人员完成维保作业；
2.所有服务人员无政治面貌、学历、退役军人等其他要求，投标时的相应或相关承诺均不作为本项目强制性要求，所有人员均以实际配备到岗为准，满足本表要求即可，但更换投标承诺的项目经理，需缴纳违约金1万元。


（二）托管服务要求
1.动力中心必须二十四小时值班，司炉工一班2人，在动力中心操作室内值班。
2.要根据国家规范及行业相关要求，建立正规的运行管理制度，并严格遵守，包括：各工种岗位职责、巡回检查制度、维修保养制度、设备检修制度、交接班制度、锅炉水质管理制度、药剂配比制度、药品存储检查制度、安全保卫制度、安全管理制度、工作（事故）报告制度、应急抢修制度等。
3.服务方要做好资料收集和建档更新工作，设施设备要有台账，运行状况、水电气药剂消耗每班要有记录，值班、巡检、检测、维修、保养要有翔实的档案资料。相关档案资料等按季胶装。
4.进场服务时，要结合医院实际，制定医院《动力中心运行管理和维保托管方案》，并按照方案实施服务。特别是停暖期要对锅炉进行全面的维护保养，托管期满前要进行一次全面、彻底的检修、保养，确保维保结束时，所有维保范围内的问题彻底清零；在与医院或新托管服务单位交接时，检查发现的问题一律由服务方负责整改。
5.服务方不得擅自更换和变更现有设施设备，如锅炉、软水机等设施设备系统发生重大故障，需进行较大的维修保养或变更更换，必须书面报经医院同意，采取补救措施，并尽快完成维修，严防事故、问题发生。
6.服务方维保中应尽量保护其他设施、设备，如因服务方原因造成甲方其它设施、设备损坏、脏污，服务方应负责恢复，因此造成的损失由服务方承担。
7.为设施设备进行检测维修，应尽量避免影响医院正常保障工作，如无法避免（影响保障工作1小时以上），应报医院同意。
8.服务方须合法用工，所有服务人员必须遵守国家法律、法规和医院规章制度，服从医院的管理，具有良好的思想道德和品行修养；服务人员应身心健康，无影响正常履行职责的残疾和疾病；所有服务人员入院服务时都必须经体检和犯罪记录审查，都必须签订保密责任书；服务中，服务方如需更换项目经理，需于7日前内报医院，经医院社会化服务监管室资质审核后方可更换。医院因故要求服务方更换服务人员，服务方应当于30日内完成更换；
9.本项目为全托项目，服务方维保人员的人身安全由服务方负责，在托管期间出现的人员伤亡事故、问题纠纷，均由服务方负责处理，损失由服务方承担；服务方接手后的出现或发现的问题均在托管范围，由服务方负责维修；在托管期间动力中心和设施设备出现故障或非甲方原因造成损坏，以及因服务方工作失职、失责造成的事故问题，责任由服务方承担，损失由服务方承担（不可抗力原因除外）。
10.服务方派驻的工作人员须统一着装，佩戴工作证；值班场所、机房要保持干净整洁，悬挂相应的制度牌。
11.合同终止后尚未有新的服务企业承接的，服务方应当继续提供服务直至新服务企业承接，在此期间的费用按本合同约定的标准按日计算（日服务费=月服务费/当月天数，足月按月计算）。如服务方拒绝继续服务，医院将罚没履约保证金。
12.后期列入军队审计范围时应无条件配合并服从审计结果。
