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	（6）派出的工作人员应该固定，除离职（本人提出离职的应提前1个月报备）、患病等特殊情况外不得更换工作
	（7）按照医院规章制度严格管理教育工作人员。定期组织工作人员业务培训，不断提高工作人员队伍整体素质，
	（8）定期征询医院意见和建议、组织满意度测评，及时改进服务质量，促进服务质量的持续提高。
	（9）全权负责工作人员的日常管理、教育培训、工资待遇、社会保险、生活保障等。

